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Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. XIll Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. ptk
Leopolda Lisa-Kuli, zwane dalej szkofg lub liceum, jest publiczng szkotg, w ktérej cykl
ksztatcenia trwa cztery lata. Szkota realizuje ramowe plany nauczania, umozliwia

uzyskanie $swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie w Warszawie przy ul. Oszmianskiej
23/25.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.

§ 3. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Urzedu Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy, a uzyskane wptywy
odprowadza na rachunek bankowy Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty Targéwek
m.st. Warszawy.

2. Szkota prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

3 Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansdow
Oswiaty — Targowek m. st. Warszawy.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dopuszcza sie uzywania w korespondenc;ji nastepujacych skrétéw nazwy: Xl LO

3. Szkofa prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektroniczne;j i

przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Po zakonczeniu nauki w szkole absolwenci mogg przystgpi¢ do egzaminu

maturalnego zgodnie z przepisami i procedurami zawartymi w odrebnych przepisach.
3. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslajg odrebne przepisy. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin opracowany

przez dyrektora szkoty publikowany na stronie internetowej szkoty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju
mtodego cztowieka, przygotowaniu go do petnienia réznorodnych funkcji w
spoteczenstwie oraz wyposazeniu w kompetencje, ktére umozliwiag mu dalszy start w
zyciu. W wyniku tych dziatan:
uczniowie zdobedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz - po przystgpieniu do egzaminu maturalnego - uzyskania $Swiadectwa
maturalnego;
uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenistwie oraz swiecie;
szkota stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci ucznidw, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej ireligijnej, w duchu wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

2. Szkofa realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym
w statucie.

3. Cele dydaktyczno-wychowawcze szkoty realizowane sg przez:

szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowaweczy i obejmuje
cata dziatalno$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
petna realizacja programdw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw i ich zainteresowan;
ksztattowanie u ucznidow postaw patriotycznych i obywatelskich;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach

organizowanych przez szkote, w tym opracowanie:



4)
5)
6)

7)

8)

a) regulamindéw pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen, o ktérych mowa w pkt.
9) litera a)—j);

b) procedur postepowania uczniéw i wszystkich pracownikéw szkoty w razie zagrozenia
bezpieczenstwa na terenie szkoty,

c) schematdow drdg ewakuacyjnych, miejsc zbiorki.

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

ksztattowanie u uczniéw wrazliwosci na problemy i potrzeby innych ludzi oraz otaczajgcej
ich rzeczywistosci;

uczenie szacunku i tolerancji wobec innych ludzi bez wzgledu na wiek, ptec, kolor skory,
narodowosé, niepetnosprawnos¢, wyznanie lub jego brak;

motywowanie ucznidow do samodzielnego pogtebiania i przyswajania wiedzy oraz
zdobywania nowych umiejetnosci;

zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i czytelni multimedialnej,

sali teatralnej,

studia telewizyjnego,

sali gimnastycznej,

sitowni,

sali fitness,

boiska szkolnego do pitki noznej, koszykéwki, siatkdwki, lekkoatletyki,

miejsca do spokojnego spozywania positkéw,

urzadzen sanitarnych i szatni.

5. Oprdcz celdw i zadan, o ktérych mowa w & 6, szkota moze przyjg¢ dodatkowe cele i

realizowac inne zadania, jezeli wskazane zostaty w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
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6. Szczegdtowe formy, sposoby i terminy realizacji celéw i zadan, o ktdrych mowa w
& 6 oraz osoby lub organy odpowiedzialne za ich realizacje, okre$la plan pracy szkoty na

dany rok szkolny.

7. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikdw nauczania, moze wprowadzac
innowacyjne rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspotpracy z rodzicami.

9. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, ujete jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§ 7. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspodtpracy nauczycieli i

rodzicow.

2. Celem dziatann wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdiczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

rozwijanie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego ich wykorzystywania;

ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych;

ksztattowanie postaw proekologicznych, dbanie o zdrowy tryb zycia.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest petna realizacja
celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli i

pracownikow szkoty;



4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg
rodzicéw opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci

szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 8. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

i czynnikdow Srodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce

i wspierajgce.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim

uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.



6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na wspieraniu
rodzicow, ucznidw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Specjalista: psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny opracowuje, na kazdy
rok szkolny, swdj plan pracy z uwzglednieniem dziatan wspierajgcych nauczycieli i

rodzicow w rozwigzywaniu problemdw dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnychi
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie

opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —terapeutycznego.

10. Szczegotowe warunki organizowania nauki dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

11. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym

uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

12. Szczegbétowe  warunki  organizowania  nauki  iopieki  ucznidw z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw,

korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

ksztatceniem za granica.



3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Szkotfa organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
& 12. 1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie

dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§ 13. 1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz

uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggniec¢ uczniéw i nauczycieli;

4) rozwijanie zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych;

5) rozwijanie zainteresowan podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

6) udziat w projektach edukacyjnych;
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3)
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5)
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7) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych

przepiséw.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 prowadzi sie, w miare posiadanych srodkéw

finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

& 14. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegolnosci:

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg;

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji;

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulamindw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie

edukacyjnym.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia:

1) podczas lekcji opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel danego przedmiotu;

2) w razie nieobecnosci odpowiedniego nauczyciela, opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel wyznaczony w ramach zastepstwa. Uczniowie o zastepstwach informowani sg

poprzez podanie nazwisk nauczycieli: nieobecnego i petnigcego zastepstwo;

3) podczas nieobecnosci wiasciwego nauczyciela nie odbywaja sie zajecia pozalekcyjne.

3. Liceum zapewnia uczniom opieke podczas przerw pomiedzy zajeciami na terenie
szkoty:

1) opieka ma forme dyzurow;

2) nauczyciel petnigcy dyzur ma obowigzek reagowaé na wszystkie niewfasciwe
zachowania uczniow;



1)
2)

3)

3) nauczyciel petnigcy dyzur ma prawo kontrolowac uczniow we wszystkich dostepnych
pomieszczeniach;

4) w razie koniecznosci, nauczyciel petnigcy dyzur ma prawo doprowadzi¢ ucznia do
wychowawcy lub dyrektora;

5) nauczycielom w petnieniu dyzuréw pomagajg inni pracownicy szkoty.
4. Liceum zapewnia uczniom opieke w trakcie zajec realizowanych poza jego terenem

oraz w czasie wycieczek:

1) funkcje opiekuriczg nad uczniami sprawuje wychowawca;

2) pozaterenem Warszawy nauczyciel moze opiekowac sie grupag liczgca nie wiecej niz 15

uczniow;

3) podczas wycieczek kwalifikowanych nauczyciel moze opiekowaé sie grupg liczacg nie

wiecej niz 10 ucznidéw.

5. Szczegétowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okres$la zarzadzenie dyrektora opracowane wg

odrebnych przepiséw.

6. Na terenie liceum obowigzujg identyfikatory:
kazdy uczen posiada swoj identyfikator;
uczniowie wchodzacy do szkoty rejestrujg swoje przybycie w systemie komputerowym
przy uzyciu identyfikatora;
w wypadku zwolnienia ucznia przed koricem planowych zajeé dydaktycznych, rejestruje

on swoje wyjscie ze szkoty w systemie komputerowym przy uzyciu identyfikatora.

7. Szkota dba o bezpieczne korzystanie z sieci internetowej poprzez instalowanie i
aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego. Dyrektor szkoty wyznaczyt inspektora
danych osobowych, ktérego obowigzki i odpowiedzialnos¢ regulujg odrebne przepisy.
Dyrektor monitoruje stan bezpieczenstwa cyfrowego, przeptyw informacji cyfrowej

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i

pracownikom szkoty bezpieczerstwa jest system monitoringu wizyjnego.



9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego

nagran, okreslajg odrebne przepisy.

10. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw

szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia

sprzet elektroniczny, telefony komdrkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

12. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz

uzywania telefonéw komdrkowych, aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane.

13. Nagrywanie dzwieku i obrazu, wykonywanie zdjec¢ jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie
urzadzen mobilnych w czasie zajeé, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu

programowego.

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen

gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okres$lajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela

pielegniarka, a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

niezwtocznie informuje sie rodzicow.
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2)
3)
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3)

4)

5)
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6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia interwencji przedlekarskiej i

lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach krytycznych.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 16. Organami szkoty sa:

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§ 17. 1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$é gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

dyrektora publicznego XllII Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
ptk Leopolda Lisa-Kuli w Warszawie, szkoty prowadzonej przez Biuro Edukacji m.st.
Warszawy;

przewodniczgcego rady pedagogicznej XllI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. ptk Leopolda Lisa-Kuli w Warszawie, szkoty prowadzonej przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.



3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej, jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokofu

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw
szkoty iwspodtpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organdéw szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze

statutem szkoty.

§ 18. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktérych mowa
w zarzadzeniu dyrektora okreslajgcym uprawnienia i obowigzki oséb, ktore sprawowac

bedg zastepstwo.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Xlli
Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. ptk Leopolda Lisa-Kuli w

Warszawie”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady;



1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, jesli mogtoby to w jakikolwiek sposdb naruszyé dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantamirodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Xl Liceum
Ogodlnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. ptk Leopolda Lisa-Kuli w

Warszawie”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we

wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, opiniuje program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego

aktualizacje.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.



1)

2)

1)

2)
3)

4)

§ 21. 1. Samorzad ucznidw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét

ucznidw.

2. Reprezentantami ogétu sg wybierane na dany rok szkolny:

trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegélnych oddziatéw w
pierwszym tygodniu wrzesnia;

trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego XllII Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. ptk Leopolda Lisa-Kuli w Warszawie” uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki

ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa istatutem.
6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce izachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$é nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera wulgaryzmoéw i tresci

obrazliwych dla czytelnikéw;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6)  prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, w
ktorych podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii
tego organu.

9. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

10. Szczegdétowe uprawnienia samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

11. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

12. Dyrektor szkoty zarzgdzeniem okresla termin wyboru opiekuna samorzgdu

uczniowskiego oraz zakres jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji.

§ 22. 1. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
5. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
6. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowe;.



& 23. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg
wyfacznie cztonkowie tych organéw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —

strony sporu.

5. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.
4.
6. W przypadku, gdy dyrektor szkoty jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu jej przez strony
konfliktu.
7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy
szkote.
Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 24. 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczecia i koniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkotyz
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:



1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli do zespotéw przedmiotowych, wychowawczych;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy psychologéw, pedagogéw, pedagogdw specjalnych zwanych dalej
specjalistami

7) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;

8 harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli

& 25. 1. Podstawowq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do pigtku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 08.00.
3. Zajecia dodatkowe, wyrownawcze mogg rozpoczynac sie o godzinie 07.00.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, w formie nauczania indywidualnego, w formie zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia, w ukfadzie zajeé¢ pozalekcyjnych, w indywidualnym toku nauki, w
formie dodatkowych godzin nauki danego przedmiotu, godzin wyréwnawczych dla

obcokrajowcéw.

6. Szczegdtowy podziat na grupy oddziatowe i miedzyoddziatowe ustala dyrektor

liceum na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Uczniowie oddziatéw, w ktérych obowigzuje indywidualny wybér drugiego jezyka
obcego, podejmujg decyzje o wyborze drugiego jezyka przy przyjeciu do liceum, a decyzja

ta jest wigzgca do korica etapu edukacyjnego.

8. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zmianie grupy przez ucznia na podstawie
pisemnego wniosku rodzica, petnoletniego ucznia lub nauczyciela skierowanego do

dyrektora szkoty w trakcie roku szkolnego, podejmuje zespdt przedmiotowy nauczycieli



uczacych danego jezyka obcego. Przejscie do innej grupy jezykowej poprzedza egzamin
ustny i pisemny z drugiego jezyka obcego. Egzamin ma na celu sprawdzenie, czy poziom
biegtosci jezykowej ucznia jest adekwatny do poziomu biegtosci jezykowej grupy

docelowej i czy nie przysporzy mu niepowodzen edukacyjnych w trakcie dalszej nauki.

9. Dyrektor liceum w porozumieniu z pozostatymi organami liceum moze na poczatku
etapu edukacyjnego wyznaczy¢ dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych  w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, uwzgledniajgc przy tym

zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

10. Liceum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zapewnieniu srodkéw finansowych,

liceum moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe.

12. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu utatwienie uczniom wyboru dalszej

Sciezki ksztatcenia oraz $ciezki zawodowej.

13. Uczniowie sg informowani o wyktadach i zajeciach organizowanych przez uczelnie

wyzsze. W liceum organizowane sg prelekcje nauczycieli akademickich.

14. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
w formie wycieczek lub w formie wyjazdowej: zielone, biate szkoty.

15. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

16. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

17. Liceum organizuje zajecia ze specjalistami majgce na celu orientacje zawodowa

ucznidw oraz podnoszenie umiejetnosci autoprezentacji i radzenia sobie ze stresem.

18. Dla uczniéw klas maturalnych organizowane s3g spotkania ze studentami oraz

absolwentami liceum.

19. Liceum wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng. Wspdtprace te

regulujg odrebne przepisy.

20. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach,
okre$lonych w odrebnych przepisach, moga by¢ organizowane i prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Szczegdtowe postanowienia

znajdujg sie Rozdziale 10.



§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan
podejmowanych przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniéw w

Swiadomym wyborze dalszej drogi ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) umotzliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczgcej wtasnych predyspozycji i potrzeb
zawodowych;

2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym;

3) dostarczenie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiejetnosci poruszania sie po nim;

4) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

&.27. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu

ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

3. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowa lub instytucjg, w ktérej

uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgoda rady rodzicow.

4. Udziat ucznidéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu,
organizowanych przez szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem

nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowaé klub

wolontariusza.

& 28. 1. Do realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych Liceum i popularyzowania

wiedzy pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna.

3. Biblioteka szkolna tworzy ksiegozbidr, na ktéry sktadajg sie stosownie do potrzeb
lektury, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty

biblioteczne.



1)

2)

3)

4)

5)

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, pracownicy liceum
oraz rodzice uczniow.
5. W miare potrzeb biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami.

6. Biblioteke szkolng - Centrum Kulturalno- Medialne tworzg: wypozyczalnia oraz

czytelnia z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi.
7. Do gtéwnych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
udostepnianie gromadzonych w niej zrédet informacji;
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng

ucznidéw.

8 Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki

szkolnej zatwierdzony przez dyrektora.

9. Biblioteka szkolna stwarza warunki do wspétpracy z:

1) uczniami — w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych poprzez rozmowy,,

porady, pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych zrédet, organizowanie;

2) zajec bibliotecznych i innych przedsiewzie¢ promujacych czytelnictwo;

3) rodzicami ucznidow — w zakresie wspomagania ich w pracy wychowawcze] poprzez

gromadzenie literatury pedagogiczne;j.

4) innymi bibliotekami — w zakresie wzajemnego wspierania dziatalnosci poprzez

informowanie o ofercie tych placdwek kierowanej do szkot.

& 29. 1. Oddziat dwujezyczny to oddziat szkolny, w ktdrym nauczanie jest prowadzone
w dwodch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem

nauczania. Od klasy pierwszej jedne lub dwa zajecia edukacyjne prowadzone sg w



1)
2)

jezyku obcym. W zaleznosci od profilu moga to by¢ zajecia z biologii, chemii, fizyki,
matematyki, historii, geografii z zastrzezeniem, ze cze$¢ geografii odnoszaca sie do

geografii Polski, czesc¢ historii odnoszaca sie do historii Polski wyktada sie w jezyku polskim.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng decyduje o wyborze jezyka
obcego nowozytnego, ktéry bedzie drugim jezykiem nauczania w oddziatach
dwujezycznych.

3. Cykl ksztatcenia w oddziatach dwujezycznych trwa cztery lata, piec¢ lat w przypadku

utworzenia klasy wstepnej.

4. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej,

ktorzy:

1) uczyli sie jezyka obcego jako pierwszego - podstawa programowa Il.1,

2) uczyli sie jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — podstawa programowa I1.1.DJ.

5. Przedmiotami realizowanymi wedfug rozszerzonej podstawy programowej w cyklu

nauczania beda:

jezyk obcy, bedacy drugim jezykiem nauczania w danym oddziale dwujezycznym;
dwa przedmioty prowadzone w jezyku obcym, bedgcym drugim jezykiem nauczania w

danym oddziale dwujezycznym.

6. Zajecia przedmiotowe odbywajg sie jezyku polskim i w jezyku bedgcym drugim
jezykiem nauczania. Proporcje pomiedzy jezykami ustala nauczyciel przedmiotu
nauczanego dwujezycznie. Im klasa programowo wyzsza, tym mniej tresci

przedmiotowych przekazywanych w jezyku polskim.

7. W szkole mozna utworzy¢ klase wstepng dla absolwentéw szkoty podstawowe;j,
nieznajgcych jezyka obcego, bedacego drugim jezykiem nauczania. W klasach wstepnych
uczniowie przygotujg sie do kontynuowania nauki w klasie | oddziatu dwujezycznego w

danej szkole.



11.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

8. W klasie wstepnej tygodniowy wymiar godzin jezyka obcego nowozytnego

bedgcego drugim jezykiem nauczania wynosi 18 godzin tygodniowo.

9. Cykl ksztatcenia w oddziale dwujezycznym z klasg wstepng wynosi 5 lat.

10. W oddziatach dwujezycznych iw klasie wstepnej nauka odbywa sie zgodnie z
podstawg programowg wariant lll. DJ dla jezyka obcego i ramowymi planami nauczania

przedmiotow zawartymi w odrebnych przepisach.

Warunki i sposéb realizacji nauczania dwujezycznego:

po kazdym pétroczu ucznidw klas dwujezycznych i klasy wstepnej obowigzuje sprawdzian
pisemny i ustny z jezyka obcego bedgcego drugim jezykiem nauczania w danym oddziale
dwujezycznym;

programy nauczania poszerzone sg o wiedze na temat historii i kultury oraz zagadnien
spoteczno-ekonomicznych krajow, nalezacych do kregu kulturowego zwigzanego z
jezykiem obcym bedgcym drugim jezykiem nauczania w danym oddziale dwujezycznym;
uczniowie oddziatéw dwujezycznych powinni bra¢ czynny udziat w projektach
edukacyjnych organizowanych przez szkote;

zadania realizowane w ramach wspomnianych projektéw podlegajg ocenie nauczyciela;
szkota stwarza uczniom warunki do pogtebiania wiedzy na temat jezyka i kultury panstw z
kregu kulturowego zwigzanego z jezykiem obcym, bedgcym drugim jezykiem nauczania w
oddziale dwujezycznym, takze przez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych zwigzanych
z rozwijaniem umiejetnosci jezykowych, poznawczych i kulturowych;

zapewnienie uczniom kontaktu z zywym jezykiem poprzez zajecia prowadzone z native
speakerami i polskimi nauczycielami jezyka;

udziat ucznidw w olimpiadach i konkursach jezykowych;

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej jako$ci nauczania i efektéw ksztatcenia;

uczenie samodzielnego poszukiwania informacji, jej klasyfikowania, uczenia sie, oceny

wiasnych postepéw w nauce, dziatania w grupie, zespole;

10) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczo-pedagogicznych zgodnie ze statutem

szkoty.



12..0czekiwane efekty ksztatcenia:
a) poziom jezyka obcego-C1 zgodnie z wymaganiami podstawy programowej dla danego
etapu ksztafcenia i zgodnie ze skalg poziomoéw biegtosci jezykowej zawartg w

Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

b) przystgpienie przez uczniéw do egzamindw maturalnych na poziomie dwujezycznym z

przedmiotow nauczanych dwujezycznie.

13. Szczegdtowe zasady rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych i klasy wstepnej okresla

regulamin opracowany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Wszystkie postanowienia statutu majg zastosowanie do oddziatéw dwujezycznych i

klas wstepnych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

& 30. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami ustawy.
3. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;
2) nauczyciel bibliotekarz;
3) specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny;
4) doradca zawodowy.
4. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
5. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
§ 31. 1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz
wspomaga go w realizacji jego zadan.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.



1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

14)
15)

& 32.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniamiw
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska
o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie sie odpowiedzialnoscig za zdrowie, zycie i bezpieczeAstwo uczniéw podczas
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wtasciwe realizowanie procesu dydaktycznego;
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
informowanie ucznidw i rodzicéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
rozpoznawanie i zaznajamianie sie z opiniami i orzeczeniami na temat specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;
kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow oraz obiektywne i bezstronne ocenianie
ich;
poznanie zawartosci zbiordw biblioteki, zwtaszcza w zakresie nauczanego przedmiotu i
petnionych w szkole funkcji;
doskonalenie zawodowe;
dbanie o oddany do ich dyspozycji majgtek szkoty;
czynny udziat w pracach i spotkaniach rady pedagogicznej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji zadan szkoty;



16) wspodtpraca z wychowawcami, w szczegdlnosci uwzglednianie w swojej pracy
dydaktycznej i wychowawczej uwag i zalecern wychowawcy;

17) wspotpraca ze specjalistami, w szczegdlnosci, uwzglednianie w swojej pracy dydaktycznej
i wychowaweczej ich uwag i zalecen;

18) wspodtpraca z nauczycielem bibliotekarzem, w szczegélnosci w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidw do S$wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania oraz
wykorzystywania informaciji;

19) wspotpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu pomocy uczniom w wyborze
dalszej drogi ksztatcenia;

20) wspotpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

21) wspoétpraca z opiekunem wolontariatu szkolnego;

22) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich.

§ 33. 1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg na caty
etap edukacyjny.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw z kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw;

5) Na ostatnim obowigzkowym zebraniu przed zakoriczeniem roku szkolnego nauczyciel
wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych dla uczniéw ocenach. Fakt ten
rodzice potwierdzajg podpisem na wydruku z dziennika elektronicznego. W razie
nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca ustala z rodzicem nastepny termin
spotkania. W przypadku nieobecnosci rodzica, braku jakiegokolwiek kontaktu,

wychowawca wysyta stosowng informacje listem poleconym;



6) dokonywanie oceny procesu dydaktyczno — wychowawczego i przedstawienie

adekwatnego sprawozdania na posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

7) systematyczne prowadzenie stosownej dokumentacji;

8) wspodtpraca z pozostatymi cztonkami rady pedagogicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem

pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty w celu zapewnienia wiekszej

skutecznosci i ciggtosci pracy wychowawczej;

9) wiaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we

wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa ucznidow

i ochrony ich zdrowia;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec

uczniow nierealizujgcych obowigzku nauki;
11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego, integrujgce oddziat klasowy.

§ 34. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarne;j

pracowni wspierajgcej dziatalno$¢é dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w sferze pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w czytelni, w formie wypozyczen indywidualnych,

wypozyczen na lekcje oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, faktograficznych
i innych,

c¢) informowanie o nowosciach,

d) doradzanie w wyborach czytelniczych,

e) wspotpraca z nauczycielami,

f) prowadzenie lekcji informacyjnych dla uczniow klas |,

g) w miare potrzeb prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,

h) promowanie dziatalnosci biblioteki na terenie Liceum,

2) w sferze prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie i konserwacja zbioréw bibliotecznych,

b) dokonywanie selekcji zbioréw,



c) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Nauczyciel bibliotekarz przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru na podstawie
odrebnych przepiséw.
3. W terminach wskazanych przez organ prowadzgacy nauczyciel bibliotekarz dokonuje

z nim uzgodnien stanu majgtkowego biblioteki.

§ 35. 1. Pedagog w swojej pracy realizuje okre$lone zadania:

pomaga wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
przekazuje informacje ufatwiajgce mtodziezy wybor dalszego kierunku ksztatcenia;
uczestniczy w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacji opieki i
pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz prowadzi
dokumentacje w tym zakresie;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi placéwkami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

koordynuje dziatania zwigzane z bezpieczeristwem ucznidow na terenie liceum;
wspotpracuje z policjg, strazg miejskg oraz sadami, zwtaszcza w przypadkach wykroczen
popetnianych przez uczniéw liceum;

moze petnic¢ funkcje negocjatora przy rozstrzyganiu spraw spornych miedzy uczniami oraz
miedzy uczniami a nauczycielami liceum;

whnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki

spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;



9) w uzasadnionych przypadkach iw porozumieniu z dyrektorem liceum, wystepuje z
whnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego. Reprezentuje liceum przed tym sgdem.
Wspotpracuje z kuratorem sgdowym;

10) prowadzi konsultacje majace pomdc rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

11) koordynuje prace liceum w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

12) dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

13) swoje zadania pedagog realizuje we wspétpracy z dyrektorem liceum, nauczycielami,
rodzicami uczniéw i uczniami;

14) prowadzi biezgcg dokumentacje swojej dziatalnosci.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,



c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

8) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

& 36. Psycholog w swojej pracy realizuje okreslone zadania:

1) diagnozuje srodowisko ucznia;

2) rozpoznaje mozliwosci i indywidualne potrzeby ucznia oraz umozliwia ich zaspokojenie

3) rozpoznaje przyczyny trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznidow liceum;

4) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow
liceum;

5) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
postawionym wymaganiom;

6) organizuje rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla nauczycieli, uczniow



i ich rodzicow;

7) wspiera uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
w planowaniu kariery zawodowe] oraz udziela wszelkich posiadanych informacji w tym
zakresie;

8) wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, wynikajagce z programu
wychowawczego liceum i programu profilaktyki oraz wspiera nauczycieli w tym zakresie;

10) wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz

wspomaga rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, we
wspotpracy z dyrektorem liceum, nauczycielami, uczniami i ich rodzicami;

12) swoje zadania psycholog realizuje we wspodtpracy z dyrektorem liceum, nauczycielami,
rodzicami ucznidéw i uczniami;

13) prowadzi biezgcg dokumentacje swojej dziatalnosci.

& 37. 1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy w celu wsparcia
ucznidw i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

1. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana
jest przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 13 w Warszawie, zwang dalej
poradnia.

2. Dyrektor szkoty ustala z poradnig warunki oraz formy wspoétpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspodtpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, efektéw
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowaweczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom iich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

3. Szkote moga wspieraé w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych organizacje

harcerskie, instytuty badawcze, instytucje kultury, inne podmioty prowadzgce

statutowq dziatalnos$¢ w zakresie oswiaty i wychowania.
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4. W szkole nie mogg dziata¢ partie ani organizacje polityczne.

5. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z radg rodzicdw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji,
o ktérych mowa w ust. 4 pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

7 W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i
wychowawcze proponowane przez nauczycieli organizowane przy wspétpracy z
organizacjami, o ktérych mowa w ust.4

Wspdtprace, o ktdrej mowa w ust. 7, organizuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac
potrzeby szkoty w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

6. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade

pedagogiczng szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w drodze zarzgdzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia
innowacji w szkole.

& 38. 1. Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci zadan w zakresie edukacji
zawodowej;

badanie predyspozycji zawodowych ucznidw;

indywidualne poradnictwo zawodowe;

upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, Zzrédtach informacji o sytuacji
na krajowym i zagranicznym rynku pracy;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie
doradztwa zawodowego.

§ 39. Do zadan opiekuna samorzgdu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan organéw samorzadu uczniowskiego;
pomaganie w planowaniu pracy samorzgdu uczniowskiego;
organizowanie i nadzorowanie wybordw do organdw samorzgdu uczniowskiego;
wspodtpraca z nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego.

& 40. Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
promocja wolontariatu szkolnego wsréd ucznidw i ich rekrutacja;
planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci wolontariatu
szkolnego;
wspotpraca z nauczycielami, w tym z opiekunem samorzadu uczniowskiego;
wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ w

zakresie wolontariatu.
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& 41. Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego nalezy w szczegdlnosci:
wybor sposrdd ucznidw klasy pierwszej lub drugiej co najmniej szesciu kandydatéow do
pocztu sztandarowego i ich przedstawienie dyrektorowi;
przygotowanie pocztu sztandarowego do godnego eksponowania sztandaru;

opiekana sztandarem i pocztem sztandarowym podczas uroczystosci w szkole i poza nig
& 42.1. W liceum zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi:

sekretarz liceum;
kierownik gospodarczy;
pracownik kadr;
administrator sieci;
konserwator;

dozorcy;

wozne i sprzataczki.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystosc.

3. Pracownicy obstugi i administracji s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniéw i interesantdw w szkole;
biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw.
7. Szczegotowy zakres obowigzkdw odpowiedzialnosci iuprawnien pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.
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Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

& 43. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Oceny ucznia dokonuja:
nauczyciele przedmiotu;
wychowawca;
uczen w formie samooceny (dotyczy zachowania).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu pracy uczniéw,
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
obowigzujgcych podstaw programowych, okreslonych w odrebnych przepisach oraz
realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢;
biezagce ocenianie iustalanie $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w statucie szkoty;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych zawartych
w & 55 ust. 1 pkt 1-7;

2) przestrzegania obowigzkdéw ucznia zawartych w & 61 ust. 1 pkt -15;

3) przestrzegania zakazéw, o ktérych mowa w & 63 ust. 1 pkt 1-7 statutu.

6. Wszyscy nauczyciele liceum majg okreslone obowigzki wynikajace z realizowania
zatozen WZO. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i
rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, z uwzglednieniem kryteriéw
ocen zachowania, w tym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania.

7. Podstawag ustalania w szkole srdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicéw i dyrektora.

8. Nauczyciele przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

10. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowaw

ust. 7 i 8, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem ucznioéw, o ktérych mowa w & 48
ust. 1-6.

& 44. 1. Zasady oceniania i skala ocen:

2. Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng wystawia nauczyciel uczacy danego

przedmiotu na podstawie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych.

3. W uzasadnionym przypadku np. nieobecnosci nauczyciela ocene wystawia nauczyciel

wskazany przez dyrektora szkoty.

4. Ustala sie nastepujgcg skale ocen srédrocznych i rocznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (cel.) 6;
stopien bardzo dobry (bdb) 5;
stopien dobry (db) 4;

stopien dostateczny (dst) 3;
stopien dopuszczajacy (dop) 2;
stopien niedostateczny (ndst) 1.

5. Dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,,+” plusi -, minus przy ocenach czastkowych

oraz ocenach srédrocznych.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

6. Uczen moze uzyskac plus (,+”) za:
aktywne (twdrcze) uczestniczenie w lekcji;

przedstawienie wynikéw pracy zespotowej w czasie lekcji;

poprawnie wykonane i oméwione zadanie domowe lub klasowe;

wykonanie dodatkowej pracy, pomocy dydaktycznych, materiatéw wykorzystywanych
podczas lekcji;

inne zadania wyznaczone przez nauczyciela.

minus (,,-") za:

drobne btedy merytoryczne niezakidcajagce wypowiedzi jezykowych czy
przedmiotowych;

brak lub niestaranne wykonanie pracy domowej;

brak podrecznika, zeszytu przedmiotowego;

brak analizowanego tekstu literackiego;

niewykonanie podczas lekcji pracy zaleconej przez nauczyciela.
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7. Podstawe oceniania stanowig:
pisemne prace sprawdzajgce (prace klasowe, testy osiggnie¢ szkolnych, czytanie ze
zrozumieniem, inne — wynikajace ze specyfiki przedmiotu);
odpowiedzi ustne;
kartkowki;
prace domowe;
aktywnosci na lekcjach;
prace projektowe;
inne zlecone przez nauczyciela rodzaje/formy pracy uczniéw;
osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych
& 45. 1. Biezace ocenianie wynikajagce z wymagan edukacyjnych powinno by¢
dokonywane systematycznie. Ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
podlegajg prace klasowe (sprawdziany), kartkdwki, testy, zadania domowe, rdézne formy
aktywnosci na lekcji, formy sprawnosciowe, manualne, praktyczne, doswiadczalne,
zespotowe, prace dodatkowe oraz wysitek ucznia z uwzglednieniem & 48 ust. 1-6.
2. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel uzasadnia ocene:
wskazuje prawidtowe elementy pracy ucznia;
okresla, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
podaje wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace.
3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

kartkéwki - nie musi by¢ zapowiadana; dotyczy zakresu materiatu omawianego na nie

wiecej niz trzech ostatnich lekcjach, nie moze trwaé dtuzej niz 20 minut;

2)
3)

pracy klasowej - obejmuje wieksze partie materiatu i trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne;

testu - formy sprawdzianu trwajacej 1-2 godziny lekcyjne, podlegajacej takim samym

uwarunkowaniom jak prace klasowe.

4. O pisemnych pracach sprawdzajgcych z poszczegdlnych przedmiotéw uczen jest
informowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel wpisuje planowang

prace sprawdzajgcg w dzienniku elektronicznym.



1)

2)

3)

5. Prace pisemne powinny by¢ poprawiane i oceniane w ciggu 2 tygodni, w przypadku
rozbudowanych prac typu maturalnego maksymalnie w ciggu 3 tygodni. Sprawdzone i
ocenione prace nauczyciel omawia z uczniami i przechowuje do kornca roku szkolnego.

6. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie zwrécit i nie
omowit ocenionej poprzedniej pracy tego samego typu.

7. W jednym tygodniu mogg by¢ w danej klasie wyznaczone najwyzej 3 pisemne prace
sprawdzajace, a w ciggu dnia nie wiecej niz jedna. Liczba kartkéwek w danym dniu dla
jednej klasy nie jest ograniczona.

8. W pisemnych pracach sprawdzajgcych i kartkéwkach moze by¢ stosowany
punktowy system oceniania. Uzyskane przez ucznia punkty przelicza sie procentowo i na
ich podstawie wystawia oceny szkolne wedtug nastepujgcych kryteridow:

1) od 96 % do100% punktéw - stopien celujgcy;

2) od 85% do 95% punktow — stopien bardzo dobry;
3) od 71% do 84% punktow — stopien dobry;

4) od 57% do 70% punktdow - stopien dostateczny;
5) od 45% do 56% punktow - stopien dopuszczajacy;
6) od 0% do 44% punktow - stopien niedostateczny.

9. Kazda wystawiona ocena powinna uwzgledniaé stopien opanowania przez ucznia
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i jego mozliwosci psychospoteczne.

& 46. 1. Rada pedagogiczna przyjeta ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
stopien ,celujagcy” oznacza, ze osiggniecia ucznia wskazujg na petne opanowanie
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, uczen wykazuje sie aktywnoscig poznawczg, samodzielnie i twdrczo rozwija
wfasne uzdolnienia, osigga sukcesy, np. w konkursach i olimpiadach;
stopien ,bardzo dobry” oznacza, ze uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidywanych w realizowanym przez nauczyciela w programie nauczania, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, korzysta z réznych zrédet informacji;
stopien ,,dobry” oznacza, ze w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne rozwigzanie

probleméw typowych;



4)

5)

6)

stopien ,, dostateczny” oznacza, ze uczen opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé (w fazie ¢wiczen z pomoca nauczyciela)
wiekszos¢ problemdéw typowych;

stopien ,dopuszczajgcy” oznacza, ze uczen opanowat taki zakres wiadomosci i
umiejetnosci objetych programem nauczania, ktére umozliwiajg mu dalsze ksztatcenie;
uczen potrafi omawiaé i rozwigzywac (w fazie ¢wiczen z pomoca nauczyciela) proste
zagadnienia omawiane na lekcji;

stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkéw okreslonych w
kryterium na stopien ,, dopuszczajgcy”.

2. Uczen ma prawo do pomocy w wyrdwnywaniu brakéw spowodowanych
obiektywnymi trudnosciami, np. chorobg; uczen ma prawo do poprawy oceny i
do pomocy nauczyciela, jego wskazéwek w wymaganym zakresie.

3. Uczenn ma prawo do jednej poprawy oceny z pracy danego typu w terminie i formie
ustalonych przez nauczyciela iw przypadku otrzymania oceny niedostatecznejz
poprawy nie jest ona wpisywana do dziennika. W dzienniku elektronicznym nauczyciel
odnotuje przystapienie do poprawy i brak oceny pozytywne;j.

4. Jesli uczen nie byt obecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych,
powinien napisac jg w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie i formie
ustalonych przez nauczyciela (termin ten moze by¢ przesuniety w uzasadnionych
przypadkach za zgodg nauczyciela).

5. Jesli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn nieusprawiedliwionych, ma obowigzek
napisac jg w najblizszym wyznaczonym przez nauczyciela terminie i ustalonej formie.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepnione do wglgdu uczniowi lub
jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela po uprzednim uzgodnieniu
terminu. Prace uczniéw przechowywane sg do konca kazdego roku szkolnego, a nastepnie

niszczone zgodnie z procedurami zawartymi w odrebnych przepisach.
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Nieprzygotowania

& 47. 1. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ zgodnie z okreslonymi
zasadami:
uczen ma prawo zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie w ciggu semestru z przedmiotu, ktéry

jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

z przedmiotéw realizowanych w wiekszym niz jedna godzina tygodniowo liczbe
nieprzygotowan okresla zespoét przedmiotowy.

2. Nieprzygotowanie powinno byc¢ zgtoszone na poczatku zajeé, w formie okreslonej
przez nauczyciela. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestniczenia w
zajeciach.

3. Okreslone sg sytuacje, w ktérych uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania:
uczen nie moze zgtosic nieprzygotowania na zapowiedzianej pracy pisemnej;
nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtoszone przez ucznia, ktéry zobowigzat sie przygotowaé
indywidualnie na dang lekcje pewng partie materiatu;

4. Prawo do zgtaszania nieprzygotowania nie przystuguje uczniowi w ostatnim
potroczu klasy programowo najwyzszej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen przystepuje
do egzaminu maturalnego.

5. Nieprzygotowanie oznacza sie w dzienniku lekcyjnym jako ""np”.

6. Niezaleznie od powyzszych postanowien, uczen ma prawo byé nieprzygotowany,
jezeli w wyniku diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole byt nieobecny na trzech
kolejnych lekcjach danego przedmiotu; ma wtedy prawo byé nieprzygotowany na jednej
lekcji po nieobecnosci — fakt ten nie musi by¢ odnotowany w dzienniku.

7. Za przekroczenie liczby dopuszczalnych nieprzygotowan uczen otrzymuje ocene

niedostateczna.



1)

2)

3)

Dostosowania szczegélne

& 48. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii, ale objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty moze, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg
rozwojowsg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w liceum; w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W uzasadnionych przypadkach uczern moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zaje¢
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje sie ,zwolniony”.

6. Szczegdtowy tryb postepowania opisany w ust. 2-5 zawarty jest w odrebnych

przepisach.



Roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna

& 49. 1. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalana jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie
ocen biezacych.

2. Ocena roczna i $rédroczna nie moze byé wystawiona z mniej niz dwdch ocen
biezagcych uzyskanych po ostatniej klasyfikacji, a w przypadku przedmiotow, ktére
realizowane s3 w wymiarze 3 i wiecej godzin w tygodniu — minimum z trzech ocen
biezacych. Warunkiem koniecznym uzyskania oceny klasyfikacyjnej jest min. 50%
obecnosci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu.

3. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

4. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej srodrocznej uczen jest zobowigzany
do uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania/
podstawg programowg oraz do poprawienia oceny w ciggu miesigca od klasyfikacji
$rodrocznej na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel
bezposrednio po radzie klasyfikacyjnej powinien przedstawi¢ uczniowi na piSmie zakres
materiatu, ktéry bedzie podlegat sprawdzeniu i ocenieniu oraz udzieli¢ wskazéwek. Ocena
uzyskana z poprawy pierwszego potrocza zostaje wpisana jako ocena biezgca na drugie
potrocze. Uczen, ktéry nie przystgpi do poprawy, otrzymuje ocene niedostateczng. W
dzienniku elektronicznym nauczyciel przy wystawionej ocenie dokonuje odpowiedniej
adnotacji, zwigzanej z wystawiong ocena.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym o zagrozeniu oceng niedostateczng
i wpisuje je do dziennika elektronicznego w ustalong rubryke.

7. Przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna moze ulec

zmianie. Nie jest oceng ostateczng, moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona.



Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

& 50. 1. Nauczyciel zobowigzny jest przekazaé¢ rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdélnych uzdolnieniach.

2. Forma poinformowania ucznia i jego rodzicbw o otrzymanych ocenach jest ich
wstawienie do dziennika elektronicznego.

3.Przekazywanie informacji odbywa sie rowniez w formie indywidualnego kontaktu, po
wczesdniejszym uzgodnieniu spotkania, podczas dni otwartych lub po zebraniu rodzicow.

4. Na zyczenie rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw zachowania.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane do korica roku
szkolnego i sg do wgladu rodzica.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku
odwotania sie od trybu wystawienia oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora szkoty. Nie moze by¢ kserowana, skanowana, fotografowana, wynoszona ze
szkoty. Dotgczona zostaje do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyiszych niz przewidywane ocen rocznych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
& 51. Ustala sie nastepujgce warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:

1) minimalna frekwencja ucznia powinna wynosi¢ 80% z danego przedmiotu w okresie od 1
wrzesnia do wystawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

2) uczen wczesniej przystepowat do przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych
i proponowanych popraw;

3) podwyzszenie oceny moze nastgpic po napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajgcej poziom
wiedzy i umiejetnosci za okres roku.
2. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do dyrektora szkoty w ciggu tygodnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie

rocznej;



2) uczen, ktéry spetnia warunki ust. 1 pkt 1-3 uprawniajgce go do staran o podwyzszenie
oceny, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do
przygotowanego przez zespot nauczycieli danego przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego;

3) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

4) poprawa przewidywanej oceny rocznej o jeden stopien nastepuje, gdy sprawdzian zostat
oceniony przynajmniej na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen; w przypadku oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
uprzednio przewidywanej przez nauczyciela przedmiotu.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
& 52.1. Uczen i jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezli uznajg, ze
$rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia jej

ustalenia.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych.
3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne (z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

6. Ustalona przez komisje $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny

& 53.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia. W takim przypadku nauczyciel ma prawo nie
klasyfikowac¢ ucznia, niezaleznie od liczby ocen biezgcych uzyskanych w danym poétroczu
(roku).

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw, zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazié¢ rada pedagogiczna. W przypadku
braku zgody rady pedagogicznej uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora szkoty na
zmiane profilu ksztatcenia i zobowigzany jest do wyréwnania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej,a
z informatyki i wychowania fizycznego w postaci zadan praktycznych, nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia sSrédrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
termin egzaminu;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Wyznaczony termin powinien umozliwiaé uczniowi ewentualne przystgpienie do
egzaminu poprawkowego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Udostepniona
dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty w zadnej formie ani kserowana,

skanowana, fotografowana. Dotgczona zostaje do arkusza ocen ucznia.
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Egzamin poprawkowy

& 54. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng  z
jednego przedmiotu lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajec.

1. Najpdzniej w ostatnim dniu nauki uczen otrzymuje od nauczyciela zakres materiatu
obowigzujacy do egzaminu.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel wyznaczony jako egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt,
zawierajgcy w szczegolnosci:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
termin egzaminu;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng. Uczen
lub jego rodzice moga jednak w ciggu 5 dni wnie$é zastrzezenie, jesli ocena z egzaminu
poprawkowego zostafta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, po uprzednim uzgodnieniu terminu,
dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom.

12. Udostepniona dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty w zadnej formie
ani kserowana, skanowana czy fotografowana. Dotgczona zostaje do arkusza ocen ucznia.

Ocena zachowania

& 55.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, frekwencja na zajeciach szkolnych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, zaangazowanie w zycie klasy i
szkoty;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, reprezentowanie szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.



3. Ocena zachowania jest oceng jawng i umotywowang. Okreslone sg kryteria na
poszczegdblne oceny zachowania.

4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca na tydzien przed radg klasyfikacyjna
po konsultacji z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, z uczniami klasowego zespotu i
ocenianym uczniem. Wychowawca jest zobowigzany uwzglednié pozytywne i negatywne

uwagi.



OCENY

Funkcjonowanie ucznia

w Srodowisku szkolnym

Respektowanie zasad oraz

przyjetych norm etycznych

Wzorowe

* Przestrzega wszystkich zasad
zawartych w statucie szkoty i
przepiséw BHP.

e Uczen jest solidnie i starannie
przygotowany do zajec szkolnych.
e Strdj ucznia jest schludny i nie
uwtacza niczyjej godnosci.

e Reprezentuje klase i szkote w
konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.,
osiggajac sukcesy.

¢ Inicjuje prace na rzecz klasy,
szkoty, Srodowiska lokalnego.

¢ Pobudza innych do aktywnosci
na rzecz drugiego cztowieka.

* Nie spdznia sie na zajecia.

o Ma wszystkie  godziny

usprawiedliwione.

e Zawsze okazuje szacunek
wszystkim pracownikom
szkoty i kolegom.

¢ Dba o kulture stowa.

e Dba o zdrowie i nie ulega
natogom.

e Szanuje mienie wspdlnei
osobiste.

e Nie stosuje przemocyi
prébuje jej sie
przeciwstawiad.

e Jest kolezenski, pomaga
stabszym uczniom w nauce.

. Jest wzorem do
nasladowania.

e Dziata na rzecz klasy,

szkoty, Srodowiska.




Bardzo dobre

* Przestrzega wszystkich zasad
zawartych w statucie szkoty i
przepiséw BHP.

solidnie

o Jest zawsze

przygotowany do zajec szkolnych.

J Chetnie bierze udziat w
konkursach i zawodach
sportowych.

o Ma  wszystkie  godziny

usprawiedliwione i nie spdzniasie

na zajecia.

¢ Okazuje szacunek kolegom
i pracownikom szkoty.

e Dba o kulture stowa.

e Jest uczciwy.

e Szanuje mienie spoteczne
i osobiste.

e Jest stosownie ubrany.

* Nie stosuje przemocy.

* Nie ulega natogom.

e Dziata na rzecz Kklasy,

szkoty, Srodowiska.

Dobre

e Starannie przygotowuje sie
do zajec.
¢ Wykonuje powierzone prace na

rzecz klasy i szkoty.

e Nie byt karany karami
regulaminowymi.
o Ma wszystkie godziny

usprawiedliwione.
¢ Rzadko spdznia sie na zajecia

szkolne.

e Zachowuje sie kulturalnie,
nie wchodzi w konflikty z
kolegami.

e Szanuje mienie spoteczne
i indywidualne.
. Jest uczciwy
i prawdomoéwny.

* Dba o kulture stowa.

e Dba o porzadek wokot
siebie.

* Nie ulega natogom.




Poprawne

eSporadycznie jest
nieprzygotowany do zajed
szkolnych.

o Na lekcjach i zajeciach

pozalekcyjnych nie stwarza
ktopotow.

¢ Jest biernym uczestnikiem zycia
szkolnego.

¢ Niezbyt skrupulatnie wywigzuje
sie z powierzonych mu
obowigzkdéw.

o Ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych

w semestrze.

e Czasami spdznia sie na zajecia

szkolne.

e Swoim zachowaniem nie
przysparza ktopotéw
nauczycielom ani rodzicom.
e W przypadku uchybien
naprawia szkode.

¢ Nie stosuje wobec innych
przemocy.

¢ Nie ulega natogom.

e Stara sie dba¢ o kulture

stowa.




Nieodpowiednie

¢ Nie przestrzega zasad zawartych

w statucie szkoty.

¢ Jest czesto nieprzygotowany do

zajec.

e Nie jest zainteresowany

samoksztatceniem i rozwojem

nawet w stopniu koniecznym.

e Zazwyczaj nie dotrzymuje

ustalonych terminéw.

¢ Uchyla sie od prac na rzecz klasy

i szkoty.

e Ma negatywny wptyw na

kolegow.

e Ma od 11 do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w
semestrze.

e (Czesto spdznia sie na zajecia
szkolne.

e Nie dba o wyglad zewnetrzny

i higiene osobista.

J Uczen swoim
zachowaniem sprawia
ktopoty nauczycielom
i wychowawcy.

¢ Nie dba o dobre imie
szkoty.

J Jest arogancki
i niekulturalny.

e Narusza godnos¢ innych.
e Stosuje przemoc.

e Uzywa wulgaryzmow.

e Ktamie i oczernia innych.
e Jest nietolerancyjny

wobec innosci.




Naganne

e Nie przestrzega zasad
zawartych w statucie szkoty.

o Jest nieprzygotowany
do zajed.

e Nie jest zainteresowany

samoksztatceniem i wtasnym

rozwojem.

® Przeszkadza innym w nauce.

e Nie dotrzymuje ustalonych

termindw.

e lLekcewazy powierzone mu

zadania.

e Nie bierze udziatu w zyciu

spofecznym klasy i szkoty i

utrudnia/uniemozliwia taka

dziatalnos¢ innym.

. Zostat  ukarany  karami

regulaminowymi.

e Ma powyzej 30 godzin

nieusprawiedliwionych

w semestrze.

e Bardzo czesto spdzinia sie na

zajecia szkolne.

e Swiadomie nie dba
o dobre imie szkoty.

e Nie reaguje na zwracang

mu uwage.

e Jest wulgarny w stosunku

do kolegéw i pracownikow

szkoty.

e Stosuje przemoc wobec

kolegéw i innych oséb.

¢ Ulega natogom.

e z premedytacjg niszczy

sprzet szkolny i mienie oséb

trzecich.

o Jest inicjatorem

aspotecznych  poczynan w

klasie i poza nia.

o Stwarza sytuacje

zagrazajgce bezpieczenstwu

innych osdb.

5. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié

wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

6. Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene $rddroczng.




1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

7. Ostateczng ocene zachowania ucznia zatwierdza rada pedagogiczna.

8. Ocene zachowania, juz wystawiong, wychowawca moze zmieni¢ w kazdym
momencie, jezeli uczen razgco naruszy normy postepowania okreslone w statucie.

9. W przypadku ustalenia rocznej/$Srédrocznej nagannej oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany do przedstawienia pisemnego uzasadnienia tej oceny.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy oddziatu, sréddroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania wystawia opiekun oddziatu wyznaczony przez
dyrektora na czas nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Whiosek o uzyskanie wyiszej niz przewidywana oceny z zachowania

& 56. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez
wychowawce pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena z zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

2. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad ktérej
wchodza:
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
wychowawca klasy;
nauczyciel uczacy w danej klasie;
specjalista;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;
reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
4. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
5. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegoblnosci:
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imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2 dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Promowanie

& 57. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w & 45 ust. 7 pkt 1-5.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zwrdcic¢ sie do rady pedagogicznej z prosbg na pismie
o warunkowe promowanie go do klasy programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyziszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych. Cztonkowie rady po
zapoznaniu sie z opinig nauczycieli uczgcych, wychowawcy, specjalistow podejmuja
decyzje o promowaniu lub niepromowaniu danego ucznia.

5. Promocja ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4, moze nastgpi¢ tylko do klasy,
w ktérej sg realizowane te same zajecia edukacyjne, ktére uczen realizowat w klasie
programowo nizszej.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédroczne;j i
rocznej dokonuje rada pedagogiczna z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zgodnie z odrebnymi

przepisami.



Ukonczenie szkoty

& 58. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w & 45 ust. 7 pkt 1-5.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia
klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢.

5. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe] uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng zgodnie z & 45 ust. 7 pkt 1-5.

9. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyiszg

pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow
& 59. Wszyscy uczniowie majg prawo do:

ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji szkolnej, zgodniez
obowigzujgcym prawem;

ochrony prywatnosci;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, kolezenskich oraz w relacjach z
nauczycielami i innymi pracownikami liceum;

jawnego i swobodnego wyrazania witasnych pogladéw, o ile te nie naruszajg niczyjej
godnosci osobistej lub prawa;

przedstawiania swoich probleméw, zadawania pytan i zgtaszania watpliwosci
wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi liceum oraz w miare mozliwosci,
uzyskania odpowiedzi, wyjasnient i pomocy od tych oséb; przedstawiania samorzgdowi
uczniowskiemu wnioskow i opinii w sprawach szkoty;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz wyrazania
opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania, a takze do uzyskania wyjasnien w tym
zakresie;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, przy poszanowaniu zasad higieny pracy
umystowej;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii, na okres
ktérych nie zadaje sie prac domowych;

uzyskania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

stosowanych w szkole;

10) jawnej i przeprowadzane] na biezgco oceny swoich umiejetnosci i stanu wiedzy;

11) oceny z poszczegdlnych przedmiotdw uczniowie otrzymujg wytgcznie za prezentowane

wiadomosci i umiejetnosci;

12) zachowanie ucznidw oceniane jest odrebnie, ocenia sie zachowanie ucznidw na terenie

szkoty, ale i podczas zaje¢ odbywajacych sie poza nig;

13) na ocene oraz traktowanie nie ma wptywu status spoteczny lub rodzinny uczniow;



14) wgladu do ocenionych prac pisemnych;

15) powiadomienia, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o planowanych
sprawdzianach wiadomos$ci, ich terminie i zakresie. Zasady przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw okres$lone sg w rozdziale VI;

16) zgtoszenia nieprzygotowania na zasadach okreslonych w rozdziale VI,

17) usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaje¢ na zasadach okreslonych w rozdziale VI;

18) uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza w przypadku wystgpienia trudnosci
z opanowaniem danego materiatu;

19) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

20) reprezentowania liceum w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

21) uczestniczenia w zyciu kulturalnym liceum;

22) opieki socjalnej, stosownie do mozliwosci budzetowych liceum;

23) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

24) zrzeszania sie w samorzadzie uczniowskim iinnych organizacjach funkcjonujacych w
liceum.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

& 60. 1. Jezeli prawa ucznia zostaty naruszone, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie do wychowawcy, dowolnego nauczyciela, pedagoga,

psychologa, dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoétpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspodlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty, ktorzy:

zapoznajg sie z opinig stron;

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania zaistniatej sytuacji;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i

nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w

toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

7. Rodzice ucznia majg prawo zgtosié¢ skarge, wniosek lub zapytanie do dyrektora

szkoty.

8. W przypadku skargi na nauczyciela/nauczycieli, pracownika/pracownikow szkoty

dyrektor szkoty wszczyna postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia zasadnosciskargi.

9. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia o sposobie zatatwienia skargi bez

zbednej zwtoki, nie pdZniej niz w ciggu miesigca od daty jej otrzymania.
10.Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od odpowiedzi dyrektora szkoty:

1) w sprawach pedagogicznych do kuratora;

2) w sprawach organizacyjnych do organu prowadzgcego.
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& 61. Wszyscy uczniowie liceum majg okreslone obowigzki:

obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie liceum;

obowigzek zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, kulturalny, z
poszanowaniem uczuc i systemu wartosci innych oséb oraz z poszanowaniem prawa;
obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, odnoszenia sie z szacunkiem do
wszystkich oséb, z ktorymi uczen sie spotyka, przeciwstawiania sie aktom agres;ji,
zachowaniom brutalnym i wulgarnym oraz poszanowania kultury stowa na terenie liceum
i poza nim;

obowigzek regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

obowigzek pilnej i systematycznej nauki na zajeciach lekcyjnych oraz poza nimi;
obowigzek petnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke;

uczen liceum powinien interesowac sie zyciem spotecznosci szkolnej, sledzi¢ biezace
wydarzenia publiczne, a tym samym przygotowywac sie do swiadomego i twdrczego
uczestnictwa w zyciu zbiorowym:;

obowigzek uczestniczenia w zapowiedzianych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci -
zwolnienie z takiego sprawdzianu wymaga zaswiadczenia lekarskiego o niemoznosci
ucznia do przystgpienia do niego;

obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Procedure

usprawiedliwienia nieobecnosci okres$la & 62 ust. 1-5;

10) obowigzek uzupetnienia brakujgcych wiadomosci wynikajacych ze zgtaszanych

nieprzygotowan;

11) obowigzek uzyskania zgody wychowawcy lub zastepcy wychowawcy a w przypadku

nieobecnosci w/w nauczycieli — wicedyrektora lub dyrektora liceum lub innego
upowaznionego przez dyrektora liceum nauczyciela na opuszczenie szkoty, w wypadku
zwolnienia z czesci zaje¢ szkolnych. Zwolnienie przedstawione przez ucznia musi mieé
forme pisemng, byé zawarte w dzienniczku lub zeszycie korespondencyjnym i byé

podpisane przez rodzicOw ucznia;

12) obowigzek postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci liceum, dbania o jego honori

tradycje oraz wspoéttworzenia autorytetu szkoty;



13) obowigzek podporzadkowania sie ustaleniom i zaleceniom organdw liceum oraz
zaleceniom poszczegdlnych nauczycieli;

14) obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenia w szkole stroju odpowiadajgcego
przyjetym kryteriom:

a) dziewczeta noszg strdj /bluzke/ zakrywajacy brzuch i plecy, z nieduzym dekoltem.
Dozwolony jest ubidér pozbawiony rekawodw, ale nie na ramigczkach. Spddnica lub spodnie
powinny siegac kolan. Dopuszczalny jest dyskretny makijaz,

b) chtopcy noszg koszulki/ swetry/ koszule/ bluzy i spodnie zakrywajgce kolana,

¢) na uroczystosci szkolne uczniowie zaktadajg stréj galowy, w ktérego sktad wchodzi biata
bluzka lub koszula, ciemna spddnica lub spodnie i krawat/apaszka z logo liceum,

d) naterenie liceum obowigzuje zmiana obuwia na lekkie, sportowe, wigzane badz zapinane,
na jasnej, ptaskiej podeszwie,

e) stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe,

f) na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktére mogltyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw.

15) obowigzek dbania o zdrowie i bezpieczenstwo witasne oraz innych cztonkéw spotecznosci

Usprawiedliwienia nieobecnosci

& 62. .1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia liceum podlega ponizszym procedurom.
1) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje sie za pomocg modutu e-
Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym, w wyjgtkowych wypadkach - za zgodg
wychowawcy - za pomocg poczty w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia;
Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca oddziatu, w razie jego nieobecnosci na
podstawie wpisu do dzienniczka ucznia w kolejnosci pedagog, wicedyrektorzy, dyrektor
szkoty.
2. Zwolnienie z zajec¢ ucznia liceum podlega ponizszym procedurom:

1) zwolnienia ucznia dokonuje sie za pomocg modutu e-Usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym, w wyjatkowych wypadkach - za zgodg wychowawcy - za
pomocg poczty w dzienniku elektronicznym; jednoczeénie nalezy dokonaé wpisu do
dzienniczka ucznia w celu okazania go w recepcji szkoty; wpisy na pojedynczych kartkach
nie bedg honorowane;

2) Zwolnienie nalezy przestac¢ przed godzing, od ktdrej ma obowigzywad, nie beda



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

honorowane zwolnienia przestane juz po opuszczeniu zajec przez ucznia
3)  Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca oddziatu, w razie jego
nieobecnosci na podstawie wpisu do dzienniczka ucznia w kolejnosci pedagog,
wicedyrektorzy, dyrektor szkoty.
4) Nie mozna dokona¢ zwolnienia na podstawie ustnego wyjasnienia rodzicéw.-

3.Uczen petnoletni do konca nauki w liceum zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich postanowien statutu Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. ptk. Leopolda Lisa-Kuli w Warszawie, regulaminéw szkolnych i
przepisbw prawa os$wiatowego. Jako osoba petnoletnia moze wnioskowaé¢ do
wychowawcy oddziatu o usprawiedliwienie nieobecnosci. Jezeli wychowawca uzna
usprawiedliwienie za zasadne, dokona odpowiedniego zapisu w dzienniku
elektronicznym, odnotowujac nieobecnos$é jako usprawiedliwiona.

4.0d odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci petnoletniemu uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty, ktéry zleca rozpoznanie sprawy, na podstawie ktorego
podejmuje ostateczng decyzje.

5 .Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji zawartych w odrebnych przepisach.

6. Za spetnianie obowigzku nauczania i ksztatcenia uznaje sie 50 procent obecnosci
w miesigcu na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktére sg objete programem
nauczania, a takze na dobrowolnie wybranych przez ucznia innych zajeciach
organizowanych przez szkote.

& 63. 1. Na terenie liceum oraz w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza nim obowigzuja
okreslone zakazy:
zakaz spozywania alkoholu;
zakaz palenia papierosow;
zakaz zazywania narkotykow i odurzania sie innym srodkami;
zakaz przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajgcych;
zakaz posiadania narkotykdw, alkoholu, srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
zakaz posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych
0s06b;
podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obowigzuje zakaz uzywania telefondw
komérkowych w celach innych niz edukacyjne, innych urzadzen elektronicznych,

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody;



8)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

Telefony komdrkowe i inne nosniki telekomunikacyjne podczas lekcji, sprawdziandw,
testéw, prac klasowych, prac pisemnych, odpowiedzi ustnych sg przez uczniéow
wytgczone, znajdujg sie w plecakach, torbach uczniéw.

Punkt 8) nie dotyczy ucznidw, korzystajgcych z aplikacji medycznych monitorujacych stan
zdrowia.

Nagrody
& 64. 1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan.

2. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy ucznidw lub pojedynczy uczen.

3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
prace na rzecz szkoty (prace promujace szkote, pomoc w pracach porzagdkowych);
przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujgcych szkote;

dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe
pozostawianie po sobie porzgdku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
postepy w nauce, poprawe zachowania;
inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w Srodowisku lokalnym.

4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:
pochwata dyrektora szkoty;
dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych szkoty lub

rady rodzicéw.

5. Grupa ucznidéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;

3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujgcej szkote.
6. Nagrodg dla grupy ucznidw moze by¢:

pochwata dyrektora szkoty;

list gratulacyjny ztozony na rece rodzicéw;

dyplom uznania;

dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkow finansowych szkoty lub rady rodzicéw.
7. Nauczyciele i rada pedagogiczna nagradzajg uczniéw za okreslone zastugi:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia, rowniez sportowe;



4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

rozstawianie imienia liceum.
8. Nagrody mogg przyjmowac rozne formy:

wyrdéznienie wobec klasy, udzielone przez wychowawce;
wyroznienie wobec klasy, udzielone przez dyrektora liceum;
wyréznienie na forum szkoty, udzielone przez dyrektora liceum;
nagroda ksigzkowa i dyplom;

list pochwalny;

inne formy wyrdéznien dyktowane potrzebami i mozliwosciami liceum.

9. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw

szkoty.

10. Nagrody rzeczowe i pieniezne mogg byé przyznawane z Srodkéw rady rodzicéw,
stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po
wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami.

11. Wychowaweca informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

12. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej

ucznia.

& 65. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu wobec

przyznanej nagrody, jezeli uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggniec ucznia.

2. Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia.
Jesli zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jakg ubiegat sie

uczen.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

& 66. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogodlnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty,

a w szczegolnosci za:

nieprzestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidw,



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikdw szkoty oraz naruszanie ich
godnosci osobiste;j;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

wnoszenie na teren szkoty przedmiotdéw zagrazajacych bezpieczedstwu lub zyciu;

palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;

uzywanie alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych i przebywanie pod wptywem dziatania
alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym.

posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, substancji psychoaktywnych, naktanianie
uczniow do ich zazywania;

fatszowanie dokumentow;

10) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych

pomieszczeniach, a takze wokét terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawic¢ wyrzagdzone przez siebie szkody w formie uzgodnione;j z

dyrektorem;

11) nieprzestrzeganie zarzgdzen porzgdkowych wydanych przez dyrektora;

12) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

13) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;

14) dopuszczenie sie kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

15) handel i rozprowadzanie towardw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

& 67. 1. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

ustne upomnienie wychowawcy;

pisemne upomnienie wychowawcy;

pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

przeniesienie do rownolegtej klasy, o ile pozwala na to specyfika oddziatu. Kare te
wyznacza dyrektor liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng;

zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych oraz wycieczkach;

zakaz uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

zakaz reprezentowania liceum w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach;



10) zakaz zrzeszania sie w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach funkcjonujgcych w

liceum; w przypadku epizodycznego ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w &

63. ust. 1. pkt 1- 7, nauczyciel prowadzacy zajecia upomina i poucza ucznia o koniecznosci
wytgczenia i schowania sprzetu elektronicznego, a w przypadku braku stosownej reakcji
ze strony pouczonego, odbiera uczniowi dany sprzet i przekazuje go wychowawcy

oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen. Wychowawca zwraca sprzet rodzicom ucznia;

11) skreslenie z listy ucznidw na zasadach okreslonych w & 69 ust. 1-10.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

& 68. 1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od zastosowanej kary w terminie 3

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

2. W celu rozpatrzenia odwotfania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;
nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
specjalista;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
3. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
zawieszeniu kary na pétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajgc uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazad sie za niebylg;
zamianie kary na lzejszg;
uchyleniu kary.
4. Przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicdw o podjetej decyzji.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢
stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

& 69. 1. Skreslenie z listy uczniow jest karg nadzwyczajng i ma zastosowanie w Scisle
okreslonych okolicznosciach:

ztamanie zakazow, o ktdrych mowa w &. 63 ust. 1 pkt 1-6;

zachowania sprzeczne z przyjetymi normami spotecznymi, o ktérych mowa w & 66 ust. 1

pkt 1-16, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw wychowawczych
i dyscyplinujacych;

nagminne lekcewazenie obowigzkéw ucznia wynikajgcych z & 61 ust 1 pkt 1-15, mimo
podejmowania ze strony wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego mozliwych
dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych;

handel i rozpowszechnianie na terenie liceum narkotykdw oraz innych $rodkow



odurzajacych;
5) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, substancji psychoaktywnych, naktanianie

uczniow do ich zazywania;



6) wielokrotne dopuszczanie sie aktow wandalizmu lub zachowan chuliganskich wobec
pozostatych cztonkdw spotecznosci liceum, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
srodkéw wychowawczych i dyscyplinujgcych;

7) dopuszczenie sie czynu wyczerpujgcego znamiona przestepstwa w mysl Kodeksu
Karnego;

8) podejmowanie jakiejkolwiek ingerencji w dokumentacje szkolng;

9)zagrazanie zdrowiu lub bezpieczenstwu pozostatych cztonkéw spotecznosci liceum, po

wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw przeciwdziatajgcych danej sytuacji.

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy ucznidw,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kierujg do dyrektora
szkoty odpowiedni wniosek, podajac powdd wynikajacy zust. 1. pkt 1-9 wraz z

uzasadnieniem.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie

dokona takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow otrzymuje uczen i jego rodzic w formie

pisemnej decyzji. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjne;j.

6. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli

decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

8. Decyzje o skresleniu ucznia, w formie pisemnej, dyrektor liceum przekazuje

rodzicom ucznia lub samemu uczniowi, jesli ten jest petnoletni.

9. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni. W czasie toczgcego sie

postepowania uczen ma prawo uczestniczyé w zajeciach szkolnych.



1)

2)

1)

10. W przypadku, gdy decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ukarany
uczen moze zwrdcié sie do dyrektora liceum z prosbg o warunkowe wstrzymanie

wykonalnosci decyzji.

11. W sytuacji, gdy dyrektor liceum przychyli sie do prosby ucznia o wstrzymanie
wykonania decyzji, powotany zostaje specjalny zespét problemowy, ktéry opracowuje
warunki, po spetnieniu ktérych uczen mégtby pozosta¢ w liceum, a te opiniuje rada
pedagogiczna. Pod warunkiem spetfnienia przez ucznia danych wytycznych, rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie przywrdcenia ucznia do grona uczniow

liceum.

12. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym zastosowanie majg przepisy

prawa ujete w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8
Formy opieki i pomocy uczniom

& 70. 1.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych

z trudnej sytuacji materialnej uczniéw, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

ze srodkow budzetu panstwa iorgandéw samorzgdowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

ze S$rodkéw podmiotéow pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzgdowych, rady rodzicow, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te

podmioty w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i

o charakterze motywacyjnym, przy czym:

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub

zasitki szkolne;



2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za wyniki

1)

2)

w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej zniskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub
dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub

wystgpito zdarzenie losowe.

5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, na wniosek

rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegétowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego
okreslajg odrebne przepisy. Pomoc socjalna realizowana jest w Os$rodkach Pomocy

Spotecznej wtasciwych dla miejsca zamieszkania ucznia.

7. Szkota moze przyznac uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia

sportowe.

8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7. jest uzyskanie przez

ucznia:

wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotdéw oraz uzyskanie co najmniej bardzo
dobrej oceny zachowania;
wysokich wynikdw we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.

9. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
dla ucznia sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia

dyrektorowi szkoty swojg opinie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor

szkoty.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyptacane
jednorazowo, po kazdym roku szkolnym. Srodki na stypendia zabezpieczone sg w budzecie

szkoty przez organ prowadzacy.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

11. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia ustala regulamin okreslajgcy szczegétowe

zasady przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdziat 9
Wspdtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 71. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
organizacje zebran poszczegdlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu, osiggnieciach edukacyjnych, ocenach i frekwencji uczniéw na
zajeciach edukacyjnych oraz o organizacji pracy szkoty;
wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat wydarzen klasowych i szkolnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwo$é wglgdu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcy ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw
na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.



Rozdziat 10

Organizacja pracy szkoty podczas zawieszenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

§ 72. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia.
6. Nauczyciele:
1) wuzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,



2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zajeg,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystag,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikujg
ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania),
notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciel prowadzgacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposdb przez siebie przyjety.

10. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

11. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg byé utrwalane na nosniku
ganelektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
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Rozdziat 11
Ceremoniat szkolny
§ 73. 1. Liceum ma wtasny Sztandar i ceremoniat.

2. Wyglad Sztandaru liceum przedstawia opis: Drzewce o wysokosci 253 cm,
zakonczone metalowym ortem umieszczonym na cokoliku o wymiarach: 7cm x 4cm x 3cm;
na cokoliku widnieje napis:

Awers — XIII LO im. ptk. L. Lisa-Kuli, Rewers — Warszawa

Na drzewcu w gornej czesci umieszczone sg blaszki w ksztatcie tarczy herbowej. Pierwsza
tarcza: Fundacja Matki jako pomnik pamieci syndow Wojtka i Witka Stanistawskich ucznidw
gimnazjum im. ptk. L. Lisa-Kuli.

Druga tarcza: Replika historycznego sztandaru z roku 1937.

Sztandar o wymiarach: 98 cm x 98 cm, dookota ztote fredzle.

Awers: Tto czerwone, napisy wykonane haftem wypuktym - ztotym; w centrum - biaty orzet
w zfotej koronie na tle tarczy herbowej (kontury tarczy haftowane ztotg nicig) wykonany
haftem wypuktym.

Rewers: Tto ztote, w jego centrum, na tle tarczy herbowej wizerunek Matki Boskiej. Po
obu stronach tarczy herbowej daty: po lewej - 1928, po prawej - 1935. Pod
wizerunkiem Matki Boskiej napis: XIll LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PtK. LISA- KULI w
Warszawie 1996. W prawym gornym rogu krzyz.

Liceum ma wtasne logo:

3. Ceremoniat liceum ma okreslone zasady.

4. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

5. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto paristwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.

6. Do ceremoniatu szkoty naleza:
uroczyste rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych;
Dzien Patrona Szkoty zwany Swietem Szkoty;
przyrzeczenie klas maturalnych.
7. Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt paristwowych

obchodzonych w szkole np. Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci.
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8. Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz, w czasie obchoddw rocznic,
Swigt paistwowych, oswiatowych.

9. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym
szkoty.

10. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote:
w uroczystosciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno-wychowawczych;
w uroczystosciach miejskich i dzielnicowych patriotyczno-religijnych, na ktére jest
zaproszony, w uroczysto$ciach wewnatrzszkolnych, tj. rozpoczecie i zakoriczenie roku
szkolnego, w Dniu Patrona Szkoty, akademii, spotkan o znaczgcych walorach patriotyczno
- religijno - wychowawczych.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 74. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw,
rodzicow, dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Statut zostat uchwalony w terminie ustawowym.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

4. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

5. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

6. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych
zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

7. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

8. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023 r.

9. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty:

www.lo13targowek.eduwarszawa.pl



